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Célunk a hazai és nemzetkdzi novényvédé szer piac meghatarozoé vallalkozasaként hatékonyan mikodni annak érdekében, hogy a
vevli igényeket a legmagasabb szinten tudjuk teljesiteni és fejlédni, hogy a poziciénkat hosszu tavon megtartsuk. Tudataban
vagyunk annak, hogy hosszu tavu uzleti fejlédéslink alapvetd feltétele a felels vallalati magatartas, amely dontéen meghatéarozza
az egész ipari tarsadalom jovojét. Magas szinvonalud, kérnyezettudatos, energiahatékony szolgaltatasainkon keresztul el6 kivanjuk
segiteni a mez6gazdasag fejlédését, sziikebb és tagabb kornyezetiink megoévasat, a jelen és jovd generaciok egészséges
kornyezetét. Megbizhaté partnere kivanunk lenni megrendelSinknek és szallitéinknak, anyagi és szakmai gyarapodast nyujtd
munkahelye munkatarsainknak.

Ennek szellemében dolgoztuk ki tevékenységink mindség-, kdrnyezetkdzpontu-, munkabiztonsagi- és energiairanyitési elveit rogzité
Vallalati politikankat, amely egész telephelyiinkre, valamennyi vezeténkre és munkatarsunkra vonatkozik.

Az integralt vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa, fenntartasa és fejlesztése mindenkor a megrendel6i igények, a relevans
jogszabalyi és egyéb kotelezettségek, valamint a mindenkor érvényes vonatkozoé iranyitasi szabvanyok figyelembevételével torténik.
Elkotelezziik magunkat a kivaléo minség mellett. Munkankat termékeink és szolgaltatasaink egyenletes minéségének biztositasa
és tovabbfejlesztése jellemzi, ezért mikddéstinket minden szempontbdl a minéségelvnek kell athatnia, azaz:

o korszerli technoldgiaval, magas szinvonali szakmai hozzaértéssel, gondossaggal allitiuk elé termékeinket, kilonds
figyelmet forditva a keresztszennyezddés és mikrobioldgiai szennyez6dés megelézésére,

o tevékenységlnket minden teriileten megrendelSink elégedettségének kell alarendelniink, az ehhez valé hozzajarulas
minden egyes munkatarsunk elsé szamu feladata.

Elkotelezettjei vagyunk a kornyezet megévasanak. Tevékenységlinket a kornyezetért felelés modon végezzik. Toreksziink a
tevékenységiink és termékeink okozta negativ kérnyezeti hatasok megel6zésére, csdkkentésére ez altal a kdrnyezeti teljesitményiink
folyamatos fejlesztésére.

Ennek érdekében:

o tOrekszink a keletkezd hulladékok, a karos kibocsatasok termelésaranyos mennyiségének és azok kdrnyezeti hatasainak
csokkentésére, valamint a kdrnyezetszennyezés megelézésére,

e U] technoldgiak bevezetése vagy a meglévé technoldgia médositasa el6tt a varhatd kornyezeti hatasokat értékeljik,

e jelentds kornyezeti kockazattal bird tevékenységeinknél karelharitasi tervek kidolgozasaval biztositjuk az azonnali reagalas
lehet8ségét, a lehetséges kdrnyezeti hatas minimalizalasa céljabal,

e rendszeres kornyezeti kommunikaciora toreksziink a kilonb6zd érdekcsoportokkal: a tulajdonosokkal, alkalmazottakkal,
Uzleti partnereinkkel, a hatésagokkal, a tarsadalmi szervezetekkel, a katasztrofa-elharitasi szervezetekkel és a kérnyez6
lakossaggal,

e (gyellink a termelés apolt kdérnyezetére, az éplletek tisztasagara, rendezett és esztétikus megjelenésére.

Elkotelezettjei vagyunk a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésének a
teriiletiinkon jelenlévo személyek egészségének és biztonsaganak megévasa érdekében.
Ennek megvaldsitasa érdekében:

e a tevékenységunk sajatsdgaibdl eredd veszélyhelyzeteket, kockazatokat rendszeresen értékeljuk, megel6z6
intézkedéseket hozunk az el6fordulas gyakorisaganak, és/vagy a kdévetkezmények (sérllések, egészségkarosodasok)
sulyossaganak csokkentésére,

e a Vallalat fels6 kuszobértéki tUzem, ennek megfeleléen elkészitettiik és rendszeresen felllvizsgaljuk a Biztonsagi
Jelentésiinket,

e az uzemi tertletiinkdn tevékenykedd alvallalkozoink részére a biztonsagos munkavégzés feltételeit megteremtjik és
megkdveteljik a vonatkozo eldirasok betartasat,

e atelephelylinkdn tartézkodd személyek (latogatok) egészségét és biztonsagat megfeleld eszkdzokkel 6vjuk.
Elkotelezettek vagyunk az energiairanyitasi rendszer kialakitasara, fenntartasara és folyamatos fejlesztésére,
energiateljesitményiink folyamatos novelése céljabol.

Ennek megvaldsitasa érdekében:

e energiatakarékos megoldasokra toreksziink beszerzéseink és beruhazasaink soran,

e energiafelhasznalasunkat folyamatosan figyelemmel kisérjlik, energiateljesitmény novelésiinket tervezzuk,

e a fajlagos energiakoltséglinket ellenérzésiink alatt tartjuk.

Tudatositjuk munkavallaléinkkal a min6ség elérésében, a koérnyezeti-, MEB és energiateljesitmény alakitasaban betdltétt fontos
szereplket, ezaltal ndvelve elkotelezettségiiket a kozos vallalati célok megvaldsitasaban.

A jogszabalyi megfeleléség biztositasa érdekében folyamatosan fejlesztjik integralt iranyitasi rendszertinket, melyet fliggetlen
szervezettel tanusittatunk.

Vezeté munkatarsaink elkotelezett, példamutatd szerepet vallalnak az integralt iranyitasi rendszer mikodtetésében, folyamatos
fejlesztésében.

A célok elérése megkodveteli a rendszeres képzést, ezért alkalmazottainktol elvart kdvetelmény az integralt iranyitasi rendsze rrel
kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa. Munkatarsaink szakmai felkésziiltségének és elkdtelezettségének fejlesztésével kivanjuk elérni
a teljes személyi allomany bevonasat céljaink megvaldsitasaba.

A vezetés a bizalom és megbecsiulés légkdrének kialakitasaval, valamint a megfelel6 eréforrasok biztositasaval elésegiti, hogy

valamennyi alkalmazottja azonosulni tudjon a vallalati célkit(izésekkel. >
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(Késziilt az 1ISO9001, ISO14001, ISO45001, ISO50001 alapjan. Egyéb iranyelveinket az Etikai Kodex mellékletei és az informatikat / NIS2-t
érinté dokumentumok tartalmazzak.)



