Integralt vallalati politika

Célunk a hazai és nemzetkdzi ndvényvédd szer piac meghatarozé vallalkozasaként hatékonyan mikaddni annak érdekében, hogy a vevoi
igényeket a legmagasabb szinten tudjuk teljesiteni és fejlddni, hogy a pozicionkat hosszu tavon megtartsuk. Tudataban vagyunk annak,
hogy hosszi tavi (zleti fejddésink alapvetd feltétele a felelds vallalali magatartas, amely dontden meghatarozza az egész ipari
tarsadalom jovdiél. Magas szinvonall, kdmyezettudatos, mmmmgmmmudommkugima
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ISO 45001 ISO 14001

ISO 50001

Elkotelezzik magunkat a kivalo mindség mellett. Munkankat lermékeink és szol ink egyenletes mi

biztositasa és tovabblejlesztése jllemzi, ezért mikddésinket minden szempontbdl a mindségelvnek kell athatnia, azaz:

«  korszer( technologidval, magas szinvonald szakmai hozzaériéssel, gondossaggal allitjuk eld termékeinket, kilonds figyelmet
forditva a keresztszennye20dés megeldzésére,
« tevékenységinket minden terldeten megrendeidink elégedettségének kell aldrendelniink, az ehhez vald hozzajanuas minden
egyes munkatdrsunk elsd szamd feladata.

Elkotelezettjei vagyunk a kornyezet megovasanak. Tevékenységinket a kdrnyezetért felelds modon végezzik. Torekszink a
levékenységunk és lermékeink okozta negaliv kdmyezeli hatasok megelGzésére, csdkkentésére ez alal a komyezel
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csdkkentésére, valamint a kdmyezelszennyezés megeldzésére,
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«  jelentds komyezeti kockazattal bird tevékenységeinknél karelharitasi tervek kidolgozasaval biztositjuk az azonnali reagalas
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« rendszeres kdmyezeli kommunikacira torekszink a kildnbdzd érdekcsoporiokkal: a tulajdonosokkal, alkaimazottakial,
m«um a hatdsagokkal, a tarsadalmi szervezelekkel, a katasztrofa-eharitdsi szervezetekkel és a kdmyezd

- Ugyelinkatermelés dpolt komyezetére, az éplletek tsztasagara, rendezett és esztétikus megjelenésére.

Elkotelezettjei vagyunk a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésének a
teruletiinkon jelenlévd személyek egészségének és biztonsaganak megovasa érdekében.
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eredd veszélyhelyzeleket, kockazatokat
ﬁs gyakorisaganak, ésivagy a kovetkezmények ( strulések. W

. avwawmwm ennek megfeleiden elkészitettik és rendszeresen felidvizsgaliuk a Biztonsagi
Jelentésinkel,

« az (zemi lerlletinkdn levékenykedd alvallalkozdink részére a biztonsagos munkavégzés feliéleleit megleremtiik és
megkdveteljik a vonatkozd eldirasok betartasat,

« atelephelyinkdn tartdzkodd személyek (1atogalok) egészségél és biztonsagat megleleld eszkozokkel dvjuk.

Elkotelezettek vagyunk az energiairdnyitasi rendszer kialakitisira, fenntartisara és folyamatos fejlesztésére,
energiateljesitményiink folyamatos novelése céljabol.

Ennek megvaldsitasa érdekében:
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Tudatositiuk munkavallalbinkkal a mindség m«aﬂ- MEB és esitmény alakitasaban betditott fontos
mmmwumw célok megvaldsi -
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szervezetlel lanisittatunk.

Viezetd munkatarsaink elkdtelezett, példamutaté szerepel valialnak az integralt irdnyitasi rendszer mikodtetésében, folyamatos
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kapcsolatos ismerelek elsajatitasa. Munkatdrsaink szakmai felkésziltségének és elkdlelezetiségének fejlesztésével kivanjuk
elémi a teles személyi alomany bevonasat célaink megvalisitasaba.
A vezelés a bizalom és megbecsilés légkdrének kialakitasaval valamint a megfeleld erdforasok biztositasaval eldseqiti, hogy
valamennyi alkalmazottia azonosulni tudjon a valialati célkitizésekkel.
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